VM planosSanas dokumentos un Slimnicu tikla reformu projekta nav biitisku
izmainu SIA “Tukuma slimnica” statusa un ligumos ar NVD noteiktajos profilos un
prasibas, ka arT Tukuma novada attistibas plana 2022.-2028.gadam nav noteiktas citas
prioritates un kapitala dalu turtaja parstavis nav noteicis citus finanSu un nefinanSu
mérkus, 2023.-2025.perioda attistibas vidéja termina darbibas strateégija tiek turpinati
ieprieksgja perioda mérki un uzdevumi Kapitalsabiedribas darbibas nodrosinasanai.

2023-2025. ir izvirziti sekojosi nefinan§u merki:

. saglabat daudzprofilu neatlickamas palidzibas slimnicas statusu,
nodrosinot terapeitisko un kirurgisko profilu 24/7 rezima, pilnveidojot
slimnicas pakalpojumu sniegSanu atbilstoSi pieprasijjumam un
noslégtajiem ligumiem ar NVD, ka ar1 attistot hronisko slimibu un
apriipes profilu;

o Piesaistit medicinas personalu, nodroSinot ar konkurtspgjigu
atalgojumu, atbilstoSu darba vidi, iespgjam sistematiski paaugstinat
profesionalitati, socialajam garantijam,

o Nodrosinat pacientiem vides un pakalpojumu pieejamibu, sakartojot
infrastruktiru un pakapeniski nomainot vai iegadajoties atbilstoSu
aparaturu,

o Veikt energoefektivitates pasakumus,

. Veikt profilaktisko un skaidrojoSo darbu sadarbiba ar pasvaldibu,
gimenes arstiem, viet&jo presi.

Merku sasniegSanai 2023.gada izpilditi konkréti uzdevumi:

1. Turpinats realiz€t wvalsts pasitijumu veselibas apriipes pakalpojumiem
neatliekamas medicinas palidzibas, stacionara, dienas stacionara, ambulatora joma
un mediciniskas majas apriipes joma - noslégti Iigumi ar NVD un nodroSinata
darbiba 24/7 reZima visos min&tajos profilos);

2. Turpinats nodrosinat kompleksu 24 stundu veselibas apripi be€rniem visos apriipes
posmos (neatlickama palidziba, stacionars, dienas stacionars, ambulatori) un
kirurgijas pakalpojumus stacionara un dienas stacionara — 24/7 stundu rezima
pieejams deZurpediatrs, sadarbiba ar BKUS. NodroSinatas kirurgu dezuras
neatliekamai palidzibai, nodala un ambulatoras pienemsanas).

3. Stiprinata ambulatora dala ar jauniem pakalpojumiem un nodroSinati esosie,
piesaistot jaunus medikus un uzlabojot infrastruktiiru.

2023.gada bitisks akcents likts uz ambulatoras dalas attistibu:

- iegadati papildus Holteri sirds ritmu monitoréSanai, apkalpoti 783 pacienti,



- palielinats LOR kabineta darba apjoms, pienemti darba divi arsti, apkalpoti
2305 pacienti,

- uzsaktas traumatologiskas operacijas dienas stacionara- 91 operacija
- veikta apriipe majas — 5196 apmekl&jumi,

- par 22,4% palielinati ien€mumi no ambulatora darba pret 2022.gadu.

4. Turpinats veikt novecojoSo medicinisko tehnologiju nomainu un jauno
tehnologiju iegadi, t.sk. ES projektu ietvaros:

-2023.gada iesniegts un saskanots iekaru saraksts Latvijas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma planam — 7 iekartam,

- aktualiz€ta un apstiprinata jauna medicinisko iericu ekspluatacijas sistéma
atbilstosi MK noteikumiem nr. 461”Medicinisko iericu noteikumi”, kas
attiecas uz visiem slimnicas struktiirvienibu, ambulatoras dalas darbiniekiem
un medicinisko iericu ekspluatacijas sist€émas izveides un uzturéSanas
atbildigajam personam.

5. Pilnveidots Uznemsanas nodalas darbs neatliekamas palidzibas sniegSanai
24/7 rezima, piesaistot un apmacot personalu, uzlabojot darba organizaciju un
komunikacijas prasmes.

2023.gada uznemsanas nodala:
- sniegta neatlickama palidziba 7254 pacientiem, no tiem stacionéti 2325
pacienti,
- 1954 pacienti vai 27% atvesti ar NMP, 5300 pacienti vai 73% versusies
péc palidzibas pasi,
-p&c profiliem - 28% bérni,

- 28% terapeitiska un hroniska profila slimnieki,

- 27% traumu pacienti,

- 17% kirurgiska profila pacienti.
- apkalpoti gan Tukuma gan citu novadu pacienti,
- iknedélas sanaksmé€s analiz€ti gadijjumi, personalam regularas
instrukcijas datu apstrades, komunikacijas, pacientu $kiroSanas jomas.



Pec dzives vietas

M Tukuma nov.

M Bauskas nov.
Césu nov.
Dobeles nov.

M Jelgavas nov.

M Jurmala

B Ogres nov.

MW Riga

B Rojas nov.

M Saldus nov.

M Talsu nov.

m Citi

6. Turpinats attistit kompleksus rehabilitacijas pakalpojumus un ieviest jaunas
programmas, ka pieméram, rehabilitacija dienas stacionara, fizioterapeits
nodalas.

2023.gada veiktas 4910 fizikalas terapijas procediiras, 14784 terapeitisko
vingrinajumu pielietojums, 2654 arstnieciskas masazas.

7.Turpinata sadarbiba ar Tukuma novada pasvaldibu jauno specialistu
piesaisté- atbilstosi saistoSiem noteikumiem.

8. Stiprinata sadarbiba ar Stradina universitates slimnicu specialistu piesaistg,
metodiskaja apmaciba un konsultativaja darba gadijumos, kad specialistu
nevar nodarbinat pilnu darba laiku vai tas nav pieejams, pacientu parvesana.

2023.gada sadarbiba regulara — katru 2.ned€lu sadarbibas sanaksmes
dazados organizatoriskos jautajumos, pacientu apmainas un taktikas
jautajumos.

9. Turpinats attistit informacijas tehnologijas, automatiz&jot procesus,
nodroSinot iespgju attalinato videokonsultaciju sanemsanai, ripé&joties par
datu droS§ibu un aizsardzibu;

-2023.gada turpinas sadarbiba un noslégts ligums konsultacijam datu
aizsardzibas jautajumos,

- nodroSinata attalinata rtg aprakstiSana vakaros un nakts stundas,
- ieviests e-pieraksts,
-pilnveidota datu apmaina ar NVD programma PANDA, e-veseliba,

- uzturéta lokala sisttma SMART MEDICAL, kas nodro$ina datu apmainu
ar e-veselibu,



-radiologisko izmekl&jumu un aprakstu glabasana DATA MED sistéma,
nodrosinot pieeju pacientiem un citiem veselibas apriipes specialistiem.

10. Turpinata veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates pilnveidoSana, par
prioritati izvirzot pacientu drosibu:

- uzturéta un pilnveidota kvalitates sist€éma, gadijumu analize péc
vajadzibas,

-atbalsts darbinieku profesionalai pilnveidei kursos, seminaros,

- personala apmaciba medikamentu un medicinisko iericu drosSai
lietosanai, - vides pieejamibas uzlaboSana, ka sistematiska liftu
ekspluatacijas uzraudziba, izsaukumu sist€mas uzturésana, un.c.

11.Turpinats uzlabot komunikaciju starp arstniecibas personalu un pacientiem,
sabiedribas informé&Sana ar iestades darbibu un pakalpojumiem:

- ir aktualiz@ta un uzturéta majas lapa,

- regulara informacija par aktualitatém socialos tiklos.

12. Uzturéta energoefektivitates sist€ma, lai nodroSinatu optimalu vidi pacientiem un
personalam, vienlaikus taupot finanSu resursus:

ir noteikta atbilstiba standarta ISO 50001:2018 prasibam,

regulari tiek monitoréti resursu patérini, ieguts labs rezultats
elektroenergijas ekonomija,

lai uzlabotu ari siltumenergijas raditajus, veikts audits visam &kam ar
meérki  piesaistit  Eiropas  finans€jumu &ku  siltinaSanai  un
energoefektivitates uzlaboSanai,

uzsakta projektésana kirurgijas un poliklinikas €kas.



