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Nr.p.k. Funkcijas Korupcijas risks Tespgjamiba Seku nozimiba Pretkorupcijas pasakumi persona termips

Amatpersonu un Samaksas pieprasiSana/sanemsana vidéja augsta e Kontrol&t un uzraudzit darbinieku Galvenais arsts | Pastavigi

amatpersonu par personas veselibas stavoklim ricibu.

kandidatu veselibas | neatbilstodu novertgjumu e Mazinat vienpersonisku lemumu
1. stavokla atbilstibas pienemsanas iespéjamibu sarezgitu

novertéSana ekspertizu gadijumos (“Cetru acu”

princips).
e Mediciniskas dokumentacijas kontrole.

Nelaimes Samaksas pieprasiSana/sanemsana videja augsta e Kontrolet un uzraudzit darbinieku Galvenais arsts Pastavigi

) gadijumos giito par personas veselibas stavoklim ricibu. |
’ veselibas bojajumu | neatbilstosu novertgjumu e Mazinat vienpersonisku lemumu

smaguma pakapes (paaugstinot giito veselibas pienemsanas iesp&jamibu sarezgitu

noteikSana bojajumu smaguma pakapi) ekspertizu gadijumos (“Cetru acu”

amatpersonam princips).

(darbiniekiem) Mediciniskas dokumentacijas kontrole.

-




3 Arstniecibas un Samaksas pieprasisana/sanemsana vidgja augsta e Pretkorupcijas macibu pasakumi. Kvalitates Pastavigi
diagnostikas par paatrinatu pierakstu uz valsts e Stingri ievérot Etikas kodeksa normas. | vaditajs
pakalpojumu apmaksato pakalpojumu. e Izveidot pacientiem pieejamu
sniegsana Maksajumu sanemsana, zinosanas mehanismu par personala Galvenais arsts
neizsniedzot maksajumu negodpratigu, neétisku ricibu.
apliecino$u dokumentu. e Izstradat sistému valsts apmaksito mmvmaalmwo
pakalpojumu vienlidzigas un attiectbu
Maksdjumu pienemsana par “caurspidigas” picejamibas specialists
medicTniski .:nnm:smSE .qononwc, nodros§inasanai, nodrosinat iestades
darba nespgjas lapu un citu mijas lapa un klatieng pacientiem
En&oﬁummxo dokumentu pieejamu skaidri saprotamu aktualo
1zsmicgsant informaciju par valsts apmaksatajiem
pakalpojumiem un to snieg3anas
kartibu.
e Pilnveidot iestades komunikacijuar
pacientiem — vienotas, aktualas
informacijas piegjamibas
nodro§inasana pacientiem (majas lapa,
informativie materiali u.tml.)
4, Jaunu amata vietu Amata stavokla launpratiga vidgja vidgja ¢ Kontrolet un uzraudzit darbinieku Struktiirvienibas | Pastavigi
izveidoSana izmantoSana savtigos noliikos ricibu. vaditajs atbilstosi
(uzticetas varas vali pilnvaru e Amata ﬁmoswwcgs izpildes novértésana WO—BUQHazonm
izmanto$ana tada veida, lai no reizi gada. i
iestades resursiem gutu Personala
nepienako3os personisku labumu dalasvaditajs
sev vai nodrosinatu to citam
personam).
IntereSu konflikts, savienojot
amatu ar darbu cita iestade.
5. Atalgojuma Amata stavokla launpratiga vidgja vid&ja o levérot noteiktos atalgojuma sistémas Personala Pastavigi
noteik$ana izmanto$ana savtigos nolukos, principus un amatu iedalfjumu dalasvaditajs
nepamatota atalgojuma apmeéra kategorijas
noteikSana.
6. Korupcijas riskiem | Korupcijas un intereSu konflikta zema augsta e Izveértat un noteikt korupcijas riskam Valdes loceklis Pastavigi
paklauto amatu riska iestasanas iespgjamiba. paklautos amatus.
noteikSana Iespéja darbiniekiem rikoties e Katram amatam noteikt korupcijas Personala
vienpersoniski. riska pakapi. dalasvaditajs

Nepietickama darbinigku rjcibas
kontrole un uzraudziba.

Kontrolét un uzraudzit darbinieku
ricibu.




7. Personala atlase Nevienlidziga atticksme lémumu zema augsta e lIzstradat personala atlases procediiru, | Personala Pastavigi
pienemsana attieciba uz skaidri defingjot atlases kritérijus, kuri | dalas vaditajs
pretendentiem pamatoti ar amatu aprakstos
noteiktajam prasibam.
e Par vakantajam amata vietam
nodroginat informacijas pieejamibu
STA “Tukuma slimnica” majas
lapa.
8. Attistibas planosana | Amata stavokla launpratiga vidéja vidgja o Izstradat iestades darbibas planuun Valdes loceklis Pastavigi
un iestades izmanto$ana savtigos noliikos stratégiju
mérku noteikSana (uzticétas varas vai pilnvaru
izmantoSana tada veida, lai no
iestades resursiem gutu
nepienakosos personisku labumu
sev vai nodrosindtu to citam
personam).
9. [epirkumu Amata stavokla launpratiga zema augsta e Katru gadu izstradat iepirkumu planu | Ekonomists Pastavigi
planoSana izmanto$ana savtigos nolukos,
nelietderigu, iestades attistibaiun
mérkiem neatbilstosu
iepirkumu planosana.
10. Iepirkumu Iepirkumu riko$ana, neievérojot vidgja augsta e levérot procediiru iestades Ekonomists Pastavigi
organizésana gada iepirkumu planu, iepirkumu veikSanai.
normativajiem aktiem e lepirkumu l[igumu standarta formu
neatbilstoSu izpirkumu procedtru izstradasana.
piemerosana, nekvalitativu e Tehnisko specifikaciju standarta formu
(savtigos noliikos sagatavotu) izstradagana.
tehnisko specifikaciju e Parskatit iek3€jos normativos aktus par
mvmannsmwmswu ar merki wﬂgnmoﬁ iepirkumu organizesanu, paredzot
potencialo pretendentu skaitu, iepirkumu komisijas loceklu rotaciju.
nepamatota iepirkumu sadalisana. e Organizgt iek$gjos macibu pasakumus
3 ) . . jautdjuma par interesu konfliktu amatu
Zn.m ke ¢w<m=: PICREaA Fal savienoSanas gadijumos un korupcijas
bal EnaNasans. novérianas joma, veikt darbinieku
. zinasanu parbaudi.
Valsts amatpersonu funkciju
izpilde inferesu konflikta

situdcija.




j 4 18 Finansu Iidzeklu Lidzeklu nelietderiga un vidgja Vidgja Planoto izdevumu detalizéta analize un | Galvena Pastavigi
racionala neefektiva izlietosana. lespgjama kontrole. gramatvede
izmantoS$ana Iidzeklu izskerdesana. Regulara auditu veik3ana.
Dienesta stavok]a launpratiga
izmanto$ana savtigos nolukos.
Neatlautu davanu pienemsana vai
to izmanto$ana.
12. Informacijas Informacijas neatlauta vidéja Augsta Personu datu apstrades noteikumu Datu Pastavigi
aizsardzibas izmanto$ana/nodosana, sanemot ievérosana. aizsardzibas
pasakumu prett atlidzibu. specialists
ievieSana, Informicijas sistému lietosana
IstenoSana un atbilstosi izstradatai procedurai. Personala
uzraudziba dalas
vaditdjs
13. Testades Testades tehniska vidgja Vidgja Veikt pasakumus, kas aizsarga un kaveé Saimniecibas Pastavigi
materiali tehniska nodro§indjuma, infrastruktiiras un iestades resursu izmantoSanu nodalas vaditajs
nodro$inajuma, iekartu izmantoSana savtigos savtigos noliikos.
infrastruktiiras un noltkos.
iekartu izmanto$ana
14. Ligumu Ligumu nosacTjumu neizpilde. vidéja Vidéja Ligumu izpildes uzraudziba un Struktiirvienibas | Pastavigi
saskano$ana, Kukula pieprasisana, pienemsana, kontrole — atbildigo noteikSana vaditajs atbilstosi
slegsana, starpnieciba kukulo$ana. konkréta liguma ietvaros. kompetencei
pagarinasana, kd arl | Neatlauta davanu piepemSana. Ligumu paraugu izstrade.
noslégto ligumu Ligumu sagatavoSana un Ekonomists
izpildes kontrole noslégsana, paredzot otrai pusei
nepamatoti labveligus
nosacijumus.
15. T T — Valdes locekle Pastavigi
Kontroles, pienemsanas procediiru;
uzraudzibas un Atskiriga administrativa prakse Informét  darbinickus  par
[gmumu vienas iestades ietvaros, Vidgja Vidgja noteikto procediiru;
pienemsanas konsekvences tritkums =52 Kontrolét vienotu procesuala

(sodisanas) f-jas

lémuma
procediiru.

pienemsarnas




